
  

  

 

 

 

 

 รายงานผลการปฏิบัติ ตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

(สายงานป้องกันปราบปราม) 
 

  



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

 
ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ สถานี
ตำรวจนครบาลพระราชวัง มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการ
กำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน
หน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต   

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ สถานีตำรวจนครบาล
พระราชวัง  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม  ตาม
ประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจเอกภาวัต  วรรธสุภัทร  ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ และความเช่ือมั่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความ
เส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการทุจริต  
(Corruption Risk)  

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การร
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนด
ไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่นการไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใ 
จ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต ท่ี
เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการทุจริต 
(Corruption Score ) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

              
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

๕ สูงมาก เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

๔ สูง เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 

๓ บางคร้ัง เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5 ) 

๒ น้อยมาก เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (ร้อยละ 3 )  



๑ ไม่เกิดขึ้น เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 ต่ำ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 ต่ำมาก กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต   
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 

(5*1=5) 

สูง 

(5*2=10) 

สูงมาก 

(5*3=15) 

สูงมาก 

(5*4=20) 

สูงมาก 

(5*5=25) 

๔ ต่ำ 

(4*1=4) 

ปานกลาง 

(4*2=8) 

สูง 

(4*3=12) 

สูงมาก 

(4*4=16) 

สูงมาก 

(4*5=20) 

๓ ต่ำ 

(3*1=3) 

ปานกลาง 

(3*2=6) 

ปานกลาง 

(3*3=9) 

สูง 

(3*4=12) 

สูงมาก 

(3*5=15) 

๒ ต่ำ 

(2*1=2) 

ต่ำ 

(2*2=4) 

ปานกลาง 

(2*3=6) 

ปานกลาง 

(2*4=8) 

สูง 

(2*5=10) 

๑ ต่ำ 

(1*1=1) 

ต่ำ 

(1*2=2) 

ต่ำ 

(1*3=3) 

ต่ำ 

(1*4=4) 

ปานกลาง 

(1*5=5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
  สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5-9 คะแนน) 
  สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10-14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก ( 15 คะแนนขึ้นไป) 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 

 

ตรวจสอบสถานบริการ
หรือคล้ายสถาน
ประกอบการท่ีปิดเกินเวลา
เกินกว่าท่ีกฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

5 4 สูงมาก 
(๒๐) 

 

สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี ๑ ตรวจสอบสถานบริการหรือคล้ายสถานประกอบการท่ีปิดเกินเวลาเกินกว่าท่ี
กฎหมายกำหนด 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อำนาจหน้าทีใ่นการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัติ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
2.มีการประชุมช้ีแจงให้แก่ข้าราชการ
ท่ีออกปฏิบัติให้ทราบนโยบาย 
3.ตรวจสอบอุปกรณ์ประจำกาย เช่น 
กล้อง body camera กล้องประจำ
รถสายตรวจ ให้สามารถบันทึกภาพ
และเสียงได้ในขณะออกปฏิบัติหน้าท่ี 
4.ตรวจสอบกล้องวงจรปิดของสถาน
ประกอบการ หรือคล้ายสถานบริการ 
5.ให้มีบุคคลท่ีอยู่บริเวรใกล้เคียงร่วม
เป็นพยานในแต่ละครั้ง 
6. เช ิญ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ หน ่ วย ง าน ท่ี
เกี ่ยวข้องร่วมปฏิบัติหน้าที ่ในการ

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม
, สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ีป้องกันการเรียกรับ
สินบน 
3.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
, สารวัตรป้องกันปราบปรามและ
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ออกตรวจสถาน
บริการหรือคล้ายสถานประกอบการ
ประชาสัมพันธ์ให้ปิดตามเวลาและ
จ้างแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
 



ตรวจสอบสถานประกอบการ หรือ
คล้ายสถานบริการ เช่น พนักงานเขต 
พนักงานกรมสรรพสามิต เจ้าหน้าท่ี
กรมแรงงาน 
7.หลังปฏิบัติหน้าที ่เสร็จสิ ้นให้นำ
ภาพบันทึกจากกล้อง กล้อง body 
camera กล้องประจำรถสายตรวจ 
มาเก็บบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รอง ผกก.ป. และ/หรือ สวป.เวรฯ ตรวจสอบความพร้อม อบรมปล่อยแถวสายตรวจแต่ละผลัด และกำชับการ
ปฏิบัติ พร้อมเนน้ย้ำมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ีของงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 
พ.ต.ท.อัสนี ตระกูลฐิติทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน.พระราชวัง พ.ต.ท.สมนึก แสงแก้ว สวป.สน.พระราชวัง ได้มีการ

ประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สน.พระราชวัง เพื่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, 
กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการ
รับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 



รอง ผกก.ป. และ/หรือ สวป.เวรฯ ตรวจสอบความพร้อม อบรมปล่อยแถวสายตรวจแต่ละผลัด และกำชับการ
ปฏิบัติ พร้อมเนน้ย้ำมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ีของงานป้องกันปราบปราม 

 

 

พ.ต.ท.อัสนี ตระกูลฐิติทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน.พระราชวัง พ.ต.ท.สมนึก แสงแก้ว สวป.สน.พระราชวัง  ได้มี
การประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สน.พระราชวัง เพื่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, 
กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการ
รับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 



รอง ผกก.ป. และ/หรือ สวป.เวรฯ ตรวจสอบความพร้อม อบรมปล่อยแถวสายตรวจแต่ละผลัด และกำชับการ
ปฏิบัติ พร้อมเนน้ย้ำมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

วันท่ี 22 กรกฏาคม 2569 เวลา 15.30 น. พ.ต.ท.อัสนี ตระกูลฐิติทรัพย์รอง ผกก.ป.สน.พระราชวัง พร้อม 
พ.ต.ท.สมนึก แสงแก้ว สวป.สน.พระราชวัง  ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สน.พระราชวัง 
เพื่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือ
ยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

 



รอง ผกก.ป. และ/หรือ สวป.เวรฯ ตรวจสอบความพร้อม อบรมปล่อยแถวสายตรวจแต่ละผลัด และกำชับการ
ปฏิบัติ พร้อมเนน้ย้ำมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ีของงานป้องกันปราบปราม 

 
มีการประชุมช้ีแจงให้แก่ข้าราชการท่ีออกปฏิบัติให้ทราบนโยบาย 

 

 
 

  
 

 วันที่ 22 กรกฏาคม 2569 เวลา 15.30 น. พ.ต.ท.อัสนี ตระกูลฐิติทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน.พระราชวัง 
พร้อม พ.ต.ท.สมนึก แสงแก้ว สวป.สน.พระราชวัง  ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สน.
พระราชวัง เพื่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

 
 



รอง ผกก.ป. และ/หรือ สวป.เวรฯ ตรวจสอบความพร้อม อบรมปล่อยแถวสายตรวจแต่ละผลัด และ
กำชับการปฏิบัติ พร้อมเน้นย้ำมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ ของงานป้องกัน
ปราบปราม 
 

 
 
 

 
 
     พ.ต.ท.อัสนี ตระกูลฐิติทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน.พระราชวัง และพ.ต.ท.สมนึก แสงแก้ว สวป.สน.พระราชวัง       มี
การประชุมช้ีแจงให้แก่ข้าราชการท่ีออกปฏิบัติให้ทราบนโยบาย ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 

 
 



สายตรวจ จยย. ทุกสายต้องพกพากล้อง Body Camera 
 และเปิดใช้งานขณะออกปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เสมอ 

 

 

พ.ต.ท. อัสนี ตระกูลฐิติทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน.พระราชวัง และพ.ต.ท.สมนึก แสงแก้ว สวป.สน.พระราชวัง อบรม
ปล่อยแถว เจ้าหน้าท่ีสายตรวจทุกสายขณะปฏิบัติหน้าท่ีมีการพกพากล้อง body camera และมีการเปิดใช้งาน ขณะ
ออกปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เสมอ 
 
 
 



สายตรวจ จยย. ทุกสายต้องพกพากล้อง Body Camera 
 และเปิดใช้งานขณะออกปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ 

 

 
 

                                                                                    

        
 

เจ้าหน้าท่ีสายตรวจทุกสายขณะปฏิบัติหน้าท่ีมีการพกพากล้อง body camera และมีการเปิดใช้งาน ขณะออกปฏิบัติ
หน้าท่ีอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 



รอง ผกก.ป. และ สวป. ตรวจสอบ สายตรวจ จยย. ทุกสายต้องพกพากล้อง Body Camera 
 และเปิดใช้งานขณะออกปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.อัสนี ตระกูลฐิติทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน.พระราชวัง พ.ต.ท.สมนึก แสงแก้ว สวป.สน.พระราชวัง 
ตรวจสอบ สายตรวจ จยย. ทุกสายต้องพกพากล้อง Body Camera  และเปิดใช้งานขณะออกปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เสมอ 

 
 

 
 
 
 
 



ตรวจสอบกล้องวงจรปิดของสถานประกอบการ หรือคล้ายสถานบริการ 
 

 
 

 

พ.ต.ท.อัสนี ตระกูลฐิติทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน.พระราชวัง,พ.ต.ท.ไพรัตน์ กองแกว้ สวป.สน.พระราชวังและ    
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ตรวจสอบกล้องวงจรปิดของสถานประกอบการ หรือคล้ายสถานบริการ 

 
 
 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานปอ้งกันปราบปราม 
 

 

 

 

       เมื่อวันท่ี 4 กรกฏาคม ๒๕๖9 ภายใต้การอำนวยการ พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร ผกก.สน.พระราชวัง มอบหมาย
ให้ พ.ต.ท.อัสนี ตระกูลฐิติทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน.พระราชวัง พ.ต.ท.สมนึก แสงแก้ว สวป.สน.พระราชวัง พร้อมด้วย
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจออก ตรวจเยี่ยมและประชาสัมพันธ์ สถานบริการหรือคล้ายสถานประกอบการให้ปิดตามเวลาและ
จ้างแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย ร่วมกับเจ้าหน้าทางร้านพร้อมท้ังดำเนินกิจกรรมดังนี้  
1.ประชาสัมพันธ์  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
2.ประชาสัมพันธ์ no gift policy  "ไม่ให-้ไม่รับ" 
 



                  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 

 

 
 

   
   

       เมื ่อวันท่ี 28 กรกฏาคม ๒๕๖9 ภายใต้การอำนวยการ พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร ผกก.สน.พระราชวัง 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.อัสนี ตระกูลฐิติทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน.พระราชวัง  พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สายตรวจออก        
ตรวจเยี่ยมและประชาสัมพันธ์ สถานบริการหรือคล้ายสถานประกอบการให้ปิดตามเวลาและจ้างแรงงานท่ีถูกต้องตาม
กฎหมาย ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีทางร้านชมอรุณ พร้อมท้ังดำเนินกิจกรรมดังนี้  
1.ประชาสัมพันธ์  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
2.ประชาสัมพันธ์ no gift policy  "ไม่ให-้ไม่รับ" 
  



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานปอ้งกันปราบปราม 

 

 

เมื ่อวันท่ี 28 กรกฏาคม ๒๕๖9 ภายใต้การอำนวยการ พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร ผกก.สน.พระราชวัง 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.อัสนึ ตระกูลฐิติทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน.พระราชวัง  พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สายตรวจออก        
ตรวจเยี่ยมและประชาสัมพันธ์ สถานบริการหรือคล้ายสถานประกอบการให้ปิดตามเวลาและจ้างแรงงานท่ีถูกต้องตาม
กฎหมาย ร่วมกับเจ้าหน้าทางร้านสุพรรณิการ์ พร้อมท้ังดำเนินกิจกรรมดังนี้  
1.ประชาสัมพันธ์  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
2.ประชาสัมพันธ์ no gift policy  "ไม่ให-้ไม่รับ" 
 


